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CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

EDITAL DE CONVOCACAO CADASTRO
DE PALESTRANTES E INSTRUTORES DO
CRCSE

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE, no uso de suas
atribuiches, torna piblico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscri¢des
para ¢ cadasiramento ¢, posteriormente, o credenciamento de palestranies e instrutores para 08
Programas de Educacio Continuada e Desenvolver Contabilista do CRCSE, conforme
condigdes a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO

I.1 O objetivo € o cadastro para futuro credenciamento de professores ¢ especialistas em
assuntos técnmicos, vinculados & #rea contdbil ¢ assemelhados, voltados ao interesse e
necessidades des Contadores e Técnicos em Coniabilidade, para ministrar palestras,
semindrios, cursos ¢ oufros afins, visando & stualizagdo, desenvelvimento ¢ aprimoramento
continuo dos profissionais registrados da classe contabil sergipana,

2. DEFINICOES

2.1.Pars fins deste edital consideram-se:
2.1.1. CRCSE: Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Sergipe

2.1.2. ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Servidor
Responsével pela organizag@io de cursos/eventos da entidade, integrantes do Programa
de Educacio Continuada, e que ficard responsavel pelo recebimento das inscrigbes,
organizacdo e encaminhamento para andlise.

2.1.3. CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Cémara constituida
por Conselheiros do CRCSE com as atnbuigdes defimdas pelo seu Regimento Iniemo,
em especial as relacionadas ao cumprimento do projetd de educagio continuada.
Também tem a fungic de Comissdo Julgadora dos processos de cadastramento tratados
neste edital, recepcionando o processo com a documentacdo comprobatoria. analisando,
julgando e precedendo com as medidas necessdrias ate a divulgagio do resultado.

2.1.4. PARTICIPANTE: Profissional interessado em se cadasirar,

2.1.5. CADASTRADO: Profissional julgado apto & participar do Cadastro de

Palestrante e Instrutores do CRCSE. W
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3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Podera solicitar seu cadastramento, qualquer profissional que preencha as condigbes
estabelecidas no presente Edital,

3.2 Os nomes aprovados para inclusdo no cadastro constituirdo um banco de dados para futura
contratacdo, se assim for o caso, ndo significando esse cadastramento qualquer compromisso
do CRCSE em contratar o profissional cadastrado, ndo cabendo assim gqualguer tipo de
indenizacio por parte do CRCSE.

3.3 O credenciamento também nfo gera qualquer obriga¢do, inclusive monetaria, por parte do
CRCSE saos profissionais que porventura &/ou eventualmente, niio sejam convocados a prestar
servigos ao CRCSE.

3.4 Da mesma forma, n8o gera para o credenciado, nenhuma obrigacio na participacio em
eventos cujos agendamentos e disponibilidades nfo sejam acordados entre as partes.

3.5 Caso o credenciado tenha alguma iregularidade que resultar em processo e vier a ser
apenado pelo Orgdo Profissional fscalizador o credenciamento serd, automaticamente,
cancelado.

3.6 Caso o instrutor a ser contratado seja profissional da contabilidade, 0 mesmo deverd estar
em dia com suas obrigacSes com o CRCSE, caso n#o esteja, deverd fazé-lo por ocasific da
contratagio.

3.7 O contrato de prestagdo de servigos firmade com o credenciado, nfio eria vinculo
empregaticio, previdencidrio ou guaisquer outras obrigacOes, sen#p as pertinenies ao
pagamento do curso especificamente ministrado.

4. PRAZOS E LOCAL PARA APRESENTACAO

4.1. Os documentos comprobatérios para anilise deverfio ser spresentados em envelope,
devidamente lacrado ¢ enderecado ao CRCSE, com 2 seguinte informacéo:

CONSELHQ REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO SERGIPE CADASTRO
DE PALESTRANTES E INSTRUTORES DO CRCSE

NOME DO PARTICIPANTE:

Av. Mario Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Melo, CEP49035-660, Aracajw'SE

4.2, A entrega dessa documentacio devera ser feita em horério de expediente do CRCSE, de
2° a 5* feira, de 8h ds 12h e das 13h15min as 17h e as 6° feira de 8h 4s 12h e das 13h15min as

1 6h.
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5. DO CADASTRAMENTO

5.1 O Instrutor/Palestrante serd credenciado pela Cimara de Desenvolvimento Profissional,
tendo como base a andlise da documentagio apresentada.

52 O interessado deverd comprovar 2 (dois) anos de experiéncia na(s) drea(s) de
conhecimento declarada (s).

5.3 O Coordenador da Cimara de Desenvolvimento Profissional indicard o membro-Relator
para andlise do processo, para posterior apresentaco de parecer.

5.4 O resultado da anilise do processo deverd constar em ata da Cimara de Desenvolvimento
Profissional para posterior homologacio em SessZo Plendria do CRCSE

5.5 Cabera & Camara de Desenvolvimento Profissional a definigio quanto & convocacdo dos
Instrutores/Palestrantes para melhor atendimento ao Programa de Educagfo Continuada.

56 Os trabalhos desenvolvidos pelo Instrutor/Palestrante serfio objetos de avaliagio
qualitativa proposta pela Cidmara de Desenvolvimento Profissional, que deverd ocorrer ao
término de cada apresentagiio/curso e servird como base para futuras participagdes.

5.7 Caberd & Cémara de Desenvolvimento Profissional, analisar a pertinéncia e 2 inclusiio de
temas nas #reas encaminhadas pelo Credenciado, considerando as necessidades dos
Programas de Educacio Continuada e Desenvolver Contabilista e eventuais alteracbes na
Lepislacdo.

5.8 No caso do Profissional optar por vérias dreas, e que estas nfio estejam de acordo com o
perfil desejado, caberd 2 Cidmara de Desenvolvimento Profissional, com base na andlise da
experiéncia apresentada, credenciar apenas para aquelas que melhor se enquadrar,

5.9 Todos os registros referentes ao processo do credenciado, bem como a documentagio e os
resultados da avaliagio, deverfio constar em processo numerado & disposi¢io para consulta,
garantindo a rastreabilidade de todas as etapas realizadas.

5.10 O credenciamento serd formalizado através de carta-contrato de prestacio de servicos,
obedecendo-se os preceitos contidos no artigo 25, da Lei 8.666/93.

6. DA DOCUMENTACAO - O envelope _conterd, obrigatoriamente, &8 "FICHA DE
ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAQ" e as declaragBes
e copias (simples) dos documentos abaixo especificados.

6.1 DOCUMENTOS PESSQAIS
a) Cédula de Identidade;

b) CPF;
¢) Insenicio no INSS (s¢ auténomo);
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d) Inscrigdo no PIS/PASEP;

e) Comprovante de enderego;

() Comprovante de registro no Orgo Fiscalizador da Profisséo (no caso de profissio
regulamentada);

g) Certificado de conclus@o do curso de Graduacio e, se houver, de Pds graduagdo
(“lato sensu™ ¢ “stricto sensu”) legalmente reconhecidos no Brasil. Na hipdtese de o
candidato nfio possuir Certificado de Conclus&o de Curso de Graduacio, este podera ser
suprido pela existéncia do notdrio saber do candidato, o qual se comprovara, a exclusivo
critérioc da Cémara de Desenvolvimento Profissional do CRCSE, apés exame dos
documentos listados no item 6.3.2. deste Edital.

6.2 Caso o participante possua empresa, em cujo objeto esteja inclusa a realizagéo de cursos,
deverd remeter:
a} Razdo social;
b) CNPI;
¢) Copia do contrato social;
d) Comprovante de endereco da empresa (preferencialmente conta de luz, dgua ou
telefone).

6.3 REGULARIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

6.3.1. Curriculo enfatizando a{s) experiéncia(s) nafs) drea(s) indicada(s), quando houver:
a) Experiéncia comprovada como Instrutor ou Docents;
b) Atual atividade profissional:
c) Cursos ou palesiras na drea em que pretende atuar;

6.3.2. Anexar comprovante ou declarag@o original ou em coépia, em papel timbrado de
Entidades, Instituigbes de Ensino ou empresas nas quais ja tenha prestado servigos como
Palestrante, Instruter, Professor, com informacbes sobre periode e carga hordria, tipo de
atividade (palestra, semindrio, evento) ¢ total de participantes (piblico em geral),

6.3.3. E facultado ao CRCSE promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informacdes prestadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo
que nfo mencionados neste edimal.

7. AREAS DE INTERESSE

7.1. Os interessados deverfio identificar, por declarag8o expressa, incluida no envelope de
documentos, as Areas (méximo de 4), conforme tabela sbaixo incluindo as seguintes
mformacdes para cada uma:

| Temas:

| Carga Hordria minima

; Objetivo; |

| Programa;

| Metodologia;

| Recursos necessarios
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. Auditoria Independente
3. Auditoria Interna
4. Comércio Exterior
5. Comunicagdo Verbal e Escrita
6. Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)
7. InstinigGes Financeiras
8. Contabilidade de Custos
9. Contabilidade Hospitalar
10. Contabilidade Agropecudiria
11. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
12. Contabilidade do Terceiro Setor
13. Direito Empresarial
14. Direito Trabalhista e Previdencidrio
15, Direito Trnbutério
16. Empreendedorismo
17. Etica na Profissiio Contébil
18. Legislacdo da ProfissSo Contdbil
19. Marketing Contdbil
20. Mediagio/ Arbitragem
21, Mercado Financeiro Nacional
22. Planejamento Trbutario
23, Relatdrios Gerencisis
24, Sistema Pablico de Escrituragdo Digital — SPED
25. Recursos Humanos
26. Tributos Municipais
27. Tributos Estaduais (com énfase em ICMS)
28, Tributos Federais
29, Outros:

8. DAS CIDADES
8.1. Os credenciados podero ser contratados para treinamentos em todo o Estado do Sergipe.

9.1. Nos termos do que preceitua o Regimento Interno do CRCSE, ndio podera ser contratado
para prestar servigos remunerados Conselheiros ou ex-Conselheiros, que tenham exercido
mandato no Gitimo quadriénio, bem como seus cdnjuges ou companheiros (as), sécios e
parentes aie o lerceiro grau, consanguineo ou afim. A proibi¢io aplica-se, nos mesmos ¢asos e
condi¢hes, a conjuge, companheiro (a) e parentes de titulares de Grgos de descentralizacio
administrativa de Conselho de Contabilidade e de empregado ou contratado de Conselho de
Contsbilidade.
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10. DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

10.1. Os honorérios serfio aplicados de acordo com os valores deseriios abaixo:
a) RS 170.00 h/aula para Palestrantes/Instrutores Especialistas;

b) RS 210,00 h/auls para Palestrantes/Instrutores com titulo de Mestre;

¢) R$ 250,00 h/auls para Palestrantes/Instrutores com titulo de Doutor.

10.2. Do total dos honordrios serfio retidos os encargos relativos ao INSS, 1SS, IRRF, se
aplicaveis.

10.3. Os honorérios de Mestres ¢ Doutores serfio devidos, conforme tabela acima, quando
comprovada a titulagio, respectiva, coincidindo com o curso ministrado.

10.4. O efetivo exercicio profissionsal equivale & titulacdo de especialista, a critério do
CRCSE, através de Parecer da Cimars de Desenvolvimentio Profissional.

11. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CADASTRADO
O CONTRATADO (A) devera:

2) Comparecer a0 local de realizacio do evento, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do
inicio da atividade para a adeguac8o dos recursos msirucionais;

b) Cumprir os horirios estabelecidos, o cronograma, carga hordria de cada curso/palestra ¢
respeitar a seqiiéncia das atividades;

¢) Elaborar o conteudo do maferial para acompanhamento da atividade, incluindo a
bibliografia ao final & encaminhar matenal didatico, a0 CONTRATANTE, com, no minimo,
10 dias de antecedéncia da realizac@o do evento, para sua reprodugo;

d) Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade;

e) Zelar por sua reputagio pessoal e profissional, respeitando o Codigo de Etica, pertinente &
sug formac@o profissional, caso haja;

f) Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional, buscando
capacitagio e atuando de acordo com o0s programas/projetos determinados pelo
CONTRATANTE:
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g) Evitar opiniGes ou sugerir medidas sobre assuntos nos guais nfo esteja seguro e confiante
dos dados que dispde;

h) Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacfo dos servigos utilizando-se de
bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird executar. o piblice com o qual
estari em contato ¢ os habitos da regiSo onde prestard servigo:

1) Cumprir a agenda e programa acordados com o0 CONTRATANTE;

1) Utilizar material (apostilas, apresentago) previamente aprovado pelo CONTRATANTE:

k) Manter, em relagdo aos demais cadastrados, cordialidade e respeito, bem como com relagio
aos funciondrios do CONTRATANTE, Consetheiros, Delegados ¢ participantes do evento;

1) Nio fazer propaganda de qualquer tipo e divalgagfo de livros, produtos, servicos e outros,
salvo com aprovacio prévia do CONTRATANTE;

m) Autorizar 3 filmagem e o uso de sua imagem, guando em atividade contratada peiu
CONTRATANTE, para divulgacio de matérias de interesse contibil, pelos meios disponiveis

pelo Orgdio;
12, DAS RESPONSABILIDADES DO CRCSE

a) Definir os temas gue melhor atendam ao interesse e a necessidade do aperfeigoamento do
profissional contabil;

b) Promover divulgacio da atividade;
¢) Designar representante para coordenar os trabaihos nas cidades onde serfio realizados os
evenios, colocando & disposigio do CONTRATADO (A) recursos audiovisuais previamente

solicitados:

d) Fazer a inscri¢io € o controle dos participantes, encammhﬂndn 0 matenial preparado pelo
CONTRATADO (A) para distribui¢io;

e) Efetuar pagamento dos honordrios ¢ demais despesas do CONTRATADO (A). de acordo
com o estipulado em seus normativos, em até 10(dez) dias apds a conclusio das aulas;

I) Encaminhar resuliado da avaliagio da atividade ao CONTRATADO (A).
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O CRCSE poderd, at¢ a concretizagio do credenciamento, desclassificar o
PARTICIPANTE por despacho fundamentado, sem direito a indenizago ou ressarcimento de

Av, Mirio Jorge Menezes Vieira. 3140, Bairro Coroa do Meio, y
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qualquer naturers & sem prejuizo de outrss sangSes cabiveis, se tiver notigia de fato ou
circunstiincia anterior ou posterior a andlise dos documentes, que desabone a idoneidade ou
capacidade técnica do PARTICIPANTE.

13.2 No caso de descumprimento da carts-contrato firmado, 0 CONTRATADOG (A) teré seu
cadastro de instrutor cancelado, junto ao CONTRATANTE, ficando impossibilitada sua
renovaclo pelo prazo minimo de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

13.3 O credenciamento valers por 02 (dois) anos.

13.3.1. Os participantes ja credenciados em processo amterior poderfio spenas solicitar,
expressaments, a renovagio de credenciamento, devendo substituir os documentos que por
ventura estejam sem validade. caso existam.

13.4 A contratagio do cadasirado selecionado pelo CRCSE sers formalizads. em cada caso,

por caria-contrato de prestacio de servigos, quando da definicio de palestras e/ou cursos a se
realizar,

Aracaju, 20 de maio de 2022,

Contadora mrm;ﬁh

Presidente do CRCSE
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- ANEXO IV
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

CADASTRO DE PALESTRANTES E INTRUTORES

Baimo: | CEP:

CidodeUTF:

Fone Residencial: Fone Comercial:
Fiix: Celular:
E-mail;

RG " CRL: | CPF:

Inscrigio INSS (3¢ aulénomo):

Inscri Can PIS/PASEP:

) Mestrado:

(
{ ) Audnaria Independente
{ ) Auditoria Intema
() Comercio Exterior
{ ) Comunicagdo Verbal e Escrita
() Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)
( ) Instituicdes Financeiras
{ ) Contabilidade de Custos
{ ) Contnbilidade Hospitalar
) Conabilidade Agropecudria
) Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
) Conmbilidade do Terceiro Setor
1 Direito Empresarial
) Dirtito Trabalhista e Previdencidrio
) Diresio Tributério
) Empreendedorismo
} Etica na Profissio Contsbil
) Legislagio da Profissio Contébil
) Markering Contdbil
) Mediagfio/Arbitragem
} Mercado Financeiro Nacional
) Plancjamento Tributirio
) Relatérios Gerenciais
) Sistema Piblico de Eserituragio Digital — SPED
) Recursos Humanos
) Tributos Municipais
) Tributos Estaduais (com énfase em ICMS)
) Tnbutos Federais
§ Dutros:
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ANEXO V - DECLARACAO

Nos termos do que preceitua o Regimento intemo do CRCSE, DECLARO para os devidos fins, que
ndo sou Conselheiros ou ex-Consclheiros, que tenham exercido mandato no Gltimo quatriénio, bem
como ndo sou conjuges ou companheiros (as), socios ¢ parentes alé ¢ terceiro prau, consanguineo ou
afim desses ou de titulares de Orgfios descentralizagio sdmimistrativa do CRCSE ou de servidores dos
Conselhos de Contabilidade.

Aracajw/SE, de de 20

Assinatura
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